إعطاء شهادة تزكية
..........:التاريخ
السادة .................... المحترمين
...بعد التحية
ردًا عل رسالتكم المؤرخة في .......... التي تستفسرون فيها عن السيد .......... أستطيع القول بأنني متأكد من أنكم ستجدونه كاتبًا جيدًا لمسك الدفاتر، من كافة الوجوه، إنه رجل دقيق وذو ضمير حي، وإنني لا أعرف عنه أي شيء قد يمس شخصه أو سمعته، بل هو عندنا محل ثقة الجميع، وإنما كان سبب تركه العمل لدينا أن مؤسستنا قررت إعادة تنظيم ملاك العمل على أساس تخفيض عدد الموظفين
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
توقيع
مدير شؤون الموظفين في المؤسسة
Bir Tavsiye Mektubu
Tarih:.........
Selamdan sonra,
Bay ........... hakkında yazmış olduğunuz ......... tarihli mektupla ilgili olarak sözü edilen şahsın çok yetenekli bir muhasebeci olduğunusize garanti edebilirim.
Kendisi dürüst ve karakter sahibi olup şahsen bu güne kadar adına zarar getirecek hiçbir şey kulağıma gelmemiştir. Aslında hepimizin ona itimadı sonsuzdur. Ancak işten çıkarılmasının sebebi firmamızın işçi sayısında azaltmaya gitme yönünde karara varmış olmasıdır.
Saygılarımla
Personel Dairesi Müdürü
